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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок работы ко-

миссии по распределению стимулирующих выплат работникам (далее - Комис-

сия) МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения». 

1.2. Комиссия действует в рамках трудового законодательства Россий-

ской Федерации, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образо-

вании», Положение об оплате труда работников МБОУ ДО ДДЮ «Школа са-

моопределения». 

1.3. Комиссия создается в составе не менее 5 человек (секретарь и члены 

комиссии), куда входят представитель администрации  МБОУ ДО ДДЮ «Шко-

ла самоопределения», представители выборного профсоюзного органа,  педаго-

гического коллектива, учебно-вспомогательного и технического персонала 

МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения», с целью изучения информации о 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, интенсивности и высоких результатах 

работы, качестве выполняемых работ работниками. 

1.4. Комиссия принимает решения, имеющие обязательный характер.  

1.5. Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются приказом МБОУ 

ДО ДДЮ «Школа самоопределения» на основании решения общего собрания 

трудового коллектива. 

 

 

2. Цель и задачи комиссии 

 

2.1. Целью экспертной комиссии является оценка профессиональной дея-

тельности работников МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» в соответ-

ствии с критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам. 

2.2. Задачами комиссии являются: 

 изучение и анализ необходимых сведений и информационно-

аналитических материалов деятельности работников в МБОУ ДО ДДЮ 

«Школа самоопределения»; 

 изучение информации о творческой, научной, методической 

деятельности работников учреждения, предоставленной администрацией и 

руководителями направлений; 

 изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных 

работниками МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения»; 

 оценка деятельности каждого работника МБОУ ДО ДДЮ «Школа 

самоопределения»; 

 предоставление объективного, полного анализа работы работников; 

 установление выплат стимулирующего характера с учетом 

показателей результатов труда работников «МБОУ ДО ДДЮ «Школа 

самоопределения». 



4 

3. Права комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам 

МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» 

 

3.1. Комиссия имеет право: 

 требовать от директора МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» 

необходимую информацию для полного изучения деятельности работника; 

 приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и 

экспертов высококвалифицированных специалистов.  

 

 

4. Порядок работы комиссии по распределению стимулирующих выплат 

 

4.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, ко-

торые проводятся не реже 1 раз в квартал, согласно плана работы комиссии.  

4.2. Работники МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» самостоя-

тельно заполняют «Оценочный лист за период работы», согласно формы (При-

ложение 1)  и передают заполненные секретарю комиссии в период до 15 числа 

месяца, согласно плана работы комиссии. 

4.3. Секретарь принимает «Оценочный лист за период работы» от работ-

ников фиксируя дату сдачи и подпись. 

4.4. Заместители директора передают «Оценочный лист за период рабо-

ты» на согласование директору МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения», 

для дальнейшего рассмотрения и утверждения показателей деятельности за 

установленный период времени. 

4.5. В случае непредставления работником «Оценочного листа за период 

работы» комиссия имеет право самостоятельно заполнить «Оценочный лист за 

период работы» по работнику на основании представленной информации ад-

министрацией или руководителем направления МБОУ ДО ДДЮ «Школа само-

определения» о показателях деятельности работника за установленный период 

времени. 

4.6. Секретарь комиссии передает заполненные оценочные листы экспер-

там для определения соответствия баллов указанных работников с фактически 

выполненной работой, подтверждающейся документально. 

4.7. Эксперты рассматривают оценочные листы, проводят анализ по со-

держанию заполненных листов, заполняют строчку «Эксперт по критериям в 

оценочных листах». В случаях расхождения заполненных баллов эксперт дела-

ет пояснения в оценочном листе. 

4.8. Экспертами являются члены комиссии по направлениям. В случае его 

отсутствия могут привлекаться руководители направления деятельности учре-

ждения, директор, заместитель директора. 

4.9. Члены комиссии при рассмотрении собственных оценочных листов, 

отстраняются от голосования. 

4.10. На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы 

и выставляются итоговые баллы по каждому показателю. Решение принимается 

большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в 
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Приложение 1  

к Положению о комиссии по распределению стимулирующей части  

фонда оплаты труда МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» 

 

 

Стимулирующие выплаты(выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за 

интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых 

работ) работникам МБОУ ДО ДДЮ «Школа самоопределения» 

 

 

Должность 

Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

ства труда работников 

учреждения 

Условия 
Предельное        

количество        

баллов 
наименование индикатор 

ПДО,             

педагог – 

организатор, 

инструктор 

по труду, 

руководи-

тель струк-

турного 

подразделе-

ния 

                              

 

Выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении по-

ставленных задач 

Сохранность контин-

гента детей  

Средний процент 

уменьшения кон-

тингента детей 

до 10% по итогам 

полугодия 
2 

Методическое обеспе-

чение дополнительной 

образовательной про-

граммы, организации 

образовательного про-

цесса (по каждой про-

грамме) 

Обновление со-

держания допол-

нительных обра-

зовательных 

программ 

наличие новых про-

грамм,  

корректировка 

имеющихся 

2 

Сопровождение ода-

ренных детей в образо-

вательном процессе  

Разработка ин-

дивидуального 

плана достиже-

ний обучающих-

ся 

наличие плана и его 

реализация  

по итогам полуго-

дия 

4 

Работа с отдельными 

категориями обучаю-

щихся (дети с ОВЗ)  

Реализация адап-

тированных об-

разовательных 

программ 

Наличие и резуль-

тативность адапти-

рованной образова-

тельной программы 

3 

За каждую про-

грамму 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Непрерывное профес-

сиональное образова-

ние 

Участие в курсах 

повышения ква-

лификации 

сертификат, свиде-

тельство,  

диплом 

2 

2 

4 

Участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

Участие 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

1 

1 

2 

 

2 

 

2 
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Призовое место 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

Организация деятель-

ности с родителями 

обучающихся 

Проведение ме-

роприятий с ро-

дителями (роди-

тельские собра-

ния, совместные 

с детьми меро-

приятия и др.) 

Не менее 1 меро-

приятия в квартал 

2 за каждое, но 

не более 6 

Предъявление дости-

жений, обучающихся в 

мероприятиях различ-

ного уровня 

Участие обуча-

ющихся в олим-

пиадах различ-

ного уровня  

участие в олимпиа-

де 
3 

наличие призеров: 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

межрегиональный 

уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

 

2 

4 

6 

 

8 

 

10 

 

14 

участие в меро-

приятии  

(за каждый про-

ект) 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

межрегиональный 

уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

1 

2 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

Наличие победи-

телей и призеров  

(за каждый про-

ект) 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

межрегиональный 

уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

2 

4 

6 

8 

 

10 

 

12 

 

14 
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Предъявление резуль-

татов педагогической 

деятельности на педа-

гогических, методиче-

ских советах, семина-

рах и других мероприя-

тиях различного уровня 

Доклад, выступ-

ление, публика-

ция, презентация 

(за каждое вы-

ступление) 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень  

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

2 

3 

4 

4 

 

4 

 

4 

Осуществление допол-

нительных видов работ 

Участие в прове-

дении массовых 

мероприятий 

различного 

уровня 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

1 

 

Организация 

проведения мас-

совых мероприя-

тий различного 

уровня 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

2 

2 

3 

3 

 

3 

 

3 

Участие в работе 

экспертных и 

творческих 

групп  

Количество участий 
2 за каждое, но 

не более 6 

Участие в работе 

педагогических 

сообществ (Со-

вет по медиации 

и т.д.) 

Систематическое и 

результативное 

2 за каждое, но 

не более 6  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

Освоение инно-

вационных тех-

нологий и их 

применение в 

практике работы 

с обучающимися 

Использование ла-

бораторного обору-

дования, специали-

зированных компь-

ютерных программ 

и др. 

1 (за одну еди-

ницу) 

Организация дистанци-

онного обучения 

Дистанционное 

обучение 

Наличие стабиль-

ной группы обуча-

ющихся по итогам 

полугодия 

4 

Сетевое взаимодей-

ствие 

Курирование ре-

ализации город-

ских образова-

тельных проек-

тов (целевые 

классы): подго-

товка мероприя-

тий, отчетности 

Наличие стабиль-

ной группы обуча-

ющихся по итогам 

полугодия 

6 
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Должность 

Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

ства труда работников 

учреждения 

Условия 
Предельное         

количество        

баллов 
наименование индикатор 

Методист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессио-

нальной документации 

(аттестация сотрудни-

ков, план методиче-

ской работы и т.д.) 

Полнота и соот-

ветствие норма-

тивной, регла-

ментирующей 

документации 

100% за квартал 5 

Методическое сопро-

вождение процесса 

разработки, апробации 

и внедрения иннова-

ционных программ, 

технологий, методов 

Наличие новых 

оформленных 

программ, техно-

логий, форм, ме-

тодов у педагогов  

1 по итогам учебно-

го года 
5 

2-3 по итогам учеб-

ного года 
7 

Более 3 по итогам 

учебного года 
10 

Организация работы 

по социальному парт-

нерству  

Презентация 

учреждения 

Заключение до-

говоров 

Заключенный дого-

вор  

6 

за каждый 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана ме-

тодической работы 

Доля выполнен-

ных работ 

80% за квартал 2 

100% за квартал 4 

Непрерывное профес-

сиональное образова-

ние 

Участие в курсах 

повышения ква-

лификации 

сертификат, свиде-

тельство, диплом 

2 

4 

4 

Участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

Участие 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 
Призовое место 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

 

4 

6 

8 

 

10 

 

12 

Участие в разработке и 

реализации проектов и 

программ, связанных с 

Разработка про-

ектов и методи-

ческих материа-

Разработанный про-

ект 

Разработанный ме-

5 

за каждый 
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образовательной дея-

тельностью 

лов тодический матери-

ал 

Предъявление резуль-

татов деятельности на 

педагогических, мето-

дических советах, се-

минарах и других ме-

роприятиях различного 

уровня 

Доклад выступ-

ление, публика-

ция, презентация 

(за каждое вы-

ступление) 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень  

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

2 

4 

6 

8 

 

10 

 

12 

 

Осуществление допол-

нительных видов работ 

Участие в прове-

дении массовых 

мероприятий 

различного уров-

ня 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский уро-

вень 

международный 

уровень 

3 

4 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

Участие в работе 

педагогических 

сообществ 

Предъявлен           

результат участия 
5 

Другие виды ра-

бот, не преду-

смотренные 

должностной ин-

струкцией 

Предъявлен                 

результат работы 
2 

Аттестация педагоги-

ческих работников 

 

Качественное со-

провождение 

процедуры           

аттестации 

 

100% 

  

 

5 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Организация повыше-

ния профессионально-

го мастерства педаго-

гов 

Проведение ма-

стер-классов для 

педагогов по 

трансляции ме-

тодов, форм, тех-

нологий 

Уровень учрежде-

ния 

Школьный уровень 

Районный уровень  

Городской уровень  

Краевой уровень 

Межрегиональный 

уровень 

Всероссийский уро-

вень  

Международный 

уровень 

 

2 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

8 

 

8 
 
 
 
 
 

Должность Критерии оценки резуль- Условия Предельное        
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тативности и качества 

труда работников учре-

ждения 

наименование индикатор 

количество         

баллов 

Педагог - 

психолог 

 

Выплаты за важность выполняемой работы,                                          

степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессио-

нальной документации  

Наличие, коли-

чество и каче-

ство протоколов 

100% за квартал 4 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение одаренных 

обучающихся 

Наличие у ода-

ренного ребенка 

индивидуаль-

ной программы 

достижений 

Отслеживание до-

стижения, обучаю-

щегося в соответ-

ствии с программой 

2 

 

Наличие рекомен-

даций, регулярное 

консультирование 

педагогов по работе 

с одаренными деть-

ми, план работы, 

положительные от-

зывы от педагогов 

5 

(1 раз в квартал) 

Сопровождение отдель-

ных категорий, обуча-

ющихся (дети с ОВЗ) 

Индивидуаль-

ное тестирова-

ние, адаптация, 

консультирова-

ние обучаю-

щихся и          

родителей 

Наличие и развитие 

индивидуального 

портфолио              

обучающегося 

 

Один раз в квартал 

3                           

(1 раз в квартал) 

Сопровождение обуча-

ющихся в образователь-

ном процессе 

Проведение ме-

роприятий, кон-

сультирований 

для обучаю-

щихся и их          

родителей  

Регулярно 4 

Адаптация 

вновь посту-

пивших           

обучающихся 

Отсев до 10% 4 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Непрерывное професси-

ональное образование 

Участие в кур-

сах повышения 

квалификации 

сертификат,        

свидетельство,  

диплом 

2 

3 

4 

Участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

Участие 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский         

уровень 

международный 

уровень 

 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 

Призовое место 

районный уровень 

 

4 
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городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский        

уровень 

международный 

уровень 

6 

8 

 

10 

 

12 

Участие в разработке и 

реализации проектов и 

программ, связанных с 

образовательной дея-

тельностью 

Разработка про-

ектов и методи-

ческих матери-

алов 

Наличие собствен-

ных проектов и ме-

тодических матери-

алов 

5 

Предъявление результа-

тов деятельности на пе-

дагогических, методи-

ческих советах, семина-

рах и других мероприя-

тиях различного уровня 

Доклад, вы-

ступление, пуб-

ликация, пре-

зентация (за 

каждое выступ-

ление) 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень  

всероссийский   

уровень 

международный 

уровень 

2 

4 

6 

8 

 

10 

 

12 

Осуществление допол-

нительных видов работ 

Участие в про-

ведении массо-

вых мероприя-

тий различного 

уровня 

школьный уровень 

районный уровень 

городской уровень 

краевой уровень 

всероссийский         

уровень 

международный 

уровень 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

Участие в рабо-

те экспертных 

групп  

Предъявлен резуль-

тат участия 

4 за каждое, но 

не более 8 

Участие в рабо-

те педагогиче-

ских сообществ 

Предъявлен резуль-

тат участия 
3 

Другие виды 

работ, не преду-

смотренные 

должностной 

инструкцией 

Предъявлен резуль-

тат работы 
3 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педа-

гогического мастерства 

при организации про-

цесса психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

Проведение 

конкурсов и 

тренингов для 

обучающихся и 

педагогов 

Одно мероприятие в 

квартал 
4 

 
 
 
 
 
 

Должность 
Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

Условия Предельное          

количество   наименование индикатор 
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ства труда работников 

учреждения 

баллов 

оператор 

ЭВМ, инже-

нер, 

юрискон-

сульт, специ-

алист по кад-

рам 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы,                                           

степень самостоятельности и ответственности                                                            

при выполнении поставленных задач 

Ведение электронных 

ресурсов (сайт учре-

ждения, социальные 

сети учреждения, 

электронный журнал, 

bus.gov.ru, Муници-

пальный заказчик и 

т.д.)  

  Полнота и соот-

ветствие норма-

тивной, регла-

ментирующей 

документации 

  Отсутствие заме-

чаний контроли-

рующих и 

надзорных орга-

нов 

3 

  Обеспечение 

бесперебойной 

работы локаль-

ной сети и до-

ступа к сети         

Интернет 

  Регулярно 3 

Мониторинг исправно-

сти компьютерной 

техники, оргтехники и 

иного телекоммуни-

кационного оборудо-

вания 

  Принятие свое-

временных мер 

по поддержанию 

работоспособно-

сти оборудова-

ния  

  Отсутствие   

  технических  

  сбоев  в  

  работе   

  сотрудников  

3 

Разработка и согласо-

вание локальной нор-

мативной документа-

ции 

  Соответствие 

требованиям 

действующего 

законодательства 

   Утвержденный  

документ 
6 

Подготовка отчетности 
  Сбор и анализ 

информации 

  Утвержденный       

отчет 
3 

Представление интере-

сов учреждения в су-

де, надзорных орга-

нах, при проверках 

  Подготовка до-

кументации, ве-

дение деловой 

переписки 

  Успешно                 

завершенная       

задача 

6 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность 

  Предоставление 

информации в 

ведомства по 

принадлежности, 

размещение на 

электронных ре-

сурсах 

Выполнение 

работы без 

замечаний 

руководителя 

по качеству 

и сроку 

3 

  Осуществление до-

полнительных видов          

работ 

  Разработка новых 

разделов элек-

тронных ресур-

сов, аудит цено-

вых предложений 

поставщиков то-

варов и услуг, со-

здание              

дизайн-макетов, 

техническое со-

За каждый вид         

работы 

3 
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провождение 

пункта проведе-

ния экзаменов и 

т.д. 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Высокий уровень тех-

нической грамотности 

Экономия бюд-

жетных средств 

благодаря эффек-

тивным техниче-

ским/ юридиче-

ским решениям 

Наличие                  

факта                        

финансовой 

экономии 

6 

Инициатива и  

самостоятельность 

                               

Предложения по 

ИКТ-развитию и 

продвижению 

учреждения 

  Согласованная            

и реализованная 

инициатива 

6 

Прогноз юридиче-

ских рисков и 

работа по их 

предотвращению 

  Успешно реали-

зованная задача 
6 

 
 
 

Должность 

Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

ства труда работников         

учреждения 

Условия Предельное       

количество  

баллов наименование индикатор 

Секретарь-

машинистка 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-

ности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Образцовое состояние 

документооборота 

Отсутствие            

замечаний по 

документообес-

печению 

0 замечаний 1 

Выполнение 

требования по 

срокам и хране-

нию документов 

0 замечаний 1 

Предоставление 

своевременной 

достоверной 

информации          

в различные  

органы 

0 замечаний 1 

Соблюдение 

порядка работы 

с персональны-

ми данными 

0 замечаний 1 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Оперативность выпол-

няемой работы 

 Оформление 

документов            

в срок 

 0 замечаний 1 
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Осуществление допол-

нительных видов работ 

Другие виды 

работ, не преду-

смотренные 

должностной 

инструкцией 

Регулярно  2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная            

культура 

Выстраивание 

конструктивных 

взаимоотноше-

ний с сотрудни-

ками учрежде-

ния и посетите-

лей  

0 замечаний 1 

 
 
 
 
 
 

Должность 

Критерии оценки ре-

зультативности и каче-

ства труда работников           

учреждения 

Условия Предельное       

количество   

баллов наименование индикатор 

Рабочий по    

комплексно-

му обслужи-

ванию и ре-

монту здания,            

дворник,          

гардеробщик, 

сторож,      

вахтер 

 

Выплаты за важность выполняемой работы,                                           

степень самостоятельности и ответственности                                                             

при выполнении поставленных задач 

Бесперебойное функцио-

нирование всех систем 

жизнедеятельности 

учреждения 

Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники без-

опасности 

  0 замечаний, жалоб 1 

Отсутствие 

фиксирован-

ных случаев 

порчи имуще-

ства, аварий-

ных ситуаций 

  0 замечаний 1 

Активное участие в под-

готовке зданий, кабине-

тов к новому учебному 

году 

Высокое каче-

ство подготов-

ки и организа-

ции ремонт-

ных работ 

 Выполнение работы 10 

Принятие эффективных 

решений в нестандарт-

ных ситуациях 

Отсутствие 

негативных 

ситуаций 

  Правильность             

  решения 
2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополни-

тельных видов работ 

Выполнение 

погрузочно-

разгрузочных 

работ 

  постоянно 2 

Проведение   постоянно 2 
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мелких ре-

монтных работ 

в учреждении, 

оборудования 

Осуществление дополни-

тельных видов работ 

Обслуживание 

карнизов зда-

ния в зимнее 

время                

(сосульки) 

  В зимнее время 2 

Покос травы на 

территории 

учреждения 

  В летнее время 2 

Благоустрой-

ство террито-

рии 

  Наличие и развитие 2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 

культура 

Выстраивание 

конструктив-

ных взаимоот-

ношений с со-

трудниками 

учреждения и 

посетителей 

  0 замечаний 1 

 
 
 
 

Должность 

Критерии оценки резуль-

тативности и качества 

труда работников               

учреждения 

Условия Предельное  

количество             

процентов наименование индикатор 

заместитель 

директора 

по учебно-

воспита-

тельной  

работе,    

заместитель 

директора 

по админи-

стративно-

хозяйствен-

ной работе 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач max – 100% 

Ведение профессиональ-

ной документации 

Предоставление 

своевременной до-

стоверной инфор-

мации в различные 

органы 

0 замечаний 10 

Соответствие 

профессиональной 

документации и 

нормативных ло-

кальных актов 

учреждения требо-

ваниям законода-

тельства  

0 замечаний 5 

Разработка про-

фессиональной до-

кументации 

утвержденный 

документ 
25 

Наполнение электрон-

ных ресурсов учреждения 

Мониторинг со-

ответствия законо-

дательству, свое-

0 замечаний 5 
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временная подго-

товка контента, 

актуальность и 

развитие элек-

тронных ресурсов  

Последовательная реали-

зация программы дея-

тельности (развития) 

учреждения 

Соответствие 

учреждения требо-

ваниям контроли-

рующих и надзор-

ных органов 

отсутствие             

замеча-

ний/предписаний 

15 

устранение заме-

ча-

ний/предписаний 

в установленные 

сроки 

10 

Эффективность финан-

сово-экономической дея-

тельности 

Полнота                  

исполнения Плана              

финансово-

хозяйственной де-

ятельности 

своевременное 

исполнение без 

финансовой эко-

номии 

20 

своевременное 

исполнение с фи-

нансовой эконо-

мией 

25 

Развитие и внед-

рение платных 

услуг 

сохранение кон-

тингента получа-

телей платных 

услуг 100% 

25 

увеличение ко-

личества получа-

телей платных 

услуг 

50 

внедрение и реа-

лизация новой 

платной услуги  

75 

Соблюдение ли-

митов потребления 

ресурсов (вода, 

электричество,   

тепло) 

соблюдение          

лимитов            

потребления         

ресурсов 

5 

 

экономия               

потребления         

ресурсов 

15 

Ведение проектной             

деятельности 

Грантовая,                 

конкурсная             

деятельность  

инициативное 

предложение идеи 

проекта 

50 

подготовленная 

грантовая заяв-

ка/оформленный 

проект 

75 

успешное               

участие в гранто-

вой/конкурсной 

деятельности 

80 

реализация гран-

товой/конкурсной 
85 
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деятельности 

Развитие социального 

партнерства 

Увеличение коли-

чества социальных 

партнеров, каче-

ственное развитие 

существующих 

проектов 

реализация дей-

ствующих проек-

тов без изменений   

15 

внедренная идея 

развития проекта 
50 

заключенный до-

говор с новым 

партнером  

75 

Благоустройство                 

территории 

Своевременное 

проведение           

сезонных работ  

0 замечаний 5 

реализованная 

задача по благо-

устройству  

5 

реализованная 

инициатива по 

благоустройству 

10 

0 замечаний по 

качеству работы в 

информационной 

системе «Эталон» 

20 

Развитие форм и методов 

работы с отдельными 

группами обучающихся – 

дети с ОВЗ 

Реализация адап-

тированных обра-

зовательных про-

грамм 

привлечение и 

сохранение кон-

тингента                 

обучающихся  

75 

Развитие дистанционных 

форм обучения 

Реализация ди-

станционных обра-

зовательных про-

грамм 

сохранение          

стабильного          

контингента                     

обучающихся 

15 

внедренная новая 

программа  
80 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы max – 30% 

Выполнение дополни-

тельных видов работ 

Выступления с 

докладами, уча-

стие в конкурсах и 

т.д. 

за каждый вид  

работы 
30 

Исполнение плана ком-

плектования 

Проведение набо-

ра групп обучаю-

щихся 

90% 25 

100% 30 

Выполнение муници-

пального задания 

Соответствие 

всем утвержден-

ным требованиям 

и критериям 

90%                        

(1раз  в квартал) 
25 

100%                                          

(1раз в квартал) 
30 

Выплаты за качество выполняемых работ max – 20% 

Удовлетворенность           

сотрудников 

Отсутствие             

мотивированных 

жалоб  

0 жалоб 10 

Коммуникативная           

культура в учреждении 

Отсутствие             

аргументирован-

ных конфликтных 

ситуаций                     

0 10 
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в коллективе 
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